
令和７年度朝来市行政マネジメント体系図 ※内容・スケジュールは現段階のもので、変更する場合があります。

備考

市民意識調査

4/11 5/7 5/16 5/30 7/上
発送 〆 入力了 集計・分析 部長会議

4/上 4/10 5/7 5/30 7/上
庁内調整校長会 〆 集計・分析 部長会議

行政評価

5/中 6/中 8/中
依頼 1次評価 2次評価

5/中 6/中 8/中
依頼 1次評価 2次評価

5/7 6/上 7/中 9/18
職員研修①（2H） ヘルプデスク（希望制） 政策形成研修 職員研修②

※行マネ作成に関わる未受講者  ※オンライン ※EBPM研修 KPI設定

第３次総合計画

6/下 7/中 8/上

政策指標分析 施策指標分析 部長会議

4/9 4/21 4/29 5/16 5/21 6/5 6/23 7/上～8/上 8/上 10/中 11/下 12/中
職員
PT
①

審議
会
③

あさご
未来
会議

策定
会議
③

審議
会
④

策定
会議
⑤

審議
会
⑤

パブリックコメント 策定
会議
⑥

職員研修 あさご未来会議 若者対話

創生総合戦略

6/中～下
検証、推進状況依頼

7/中 8/下
創生会議① 創生本部会議①

9/上 9/下
創生会議② 創生本部会議②

行財政改革

6中 8/上

R6検証 本部会議

5中 7/中 8/中 9/19 10/中 11/中
委員依頼 委員会① 委員会② 委員会③ 委員会④ 委員会⑤

7/中 7/下 11/中
2次評価 外部評価対象選定 最終評価

4/中～下旬 5/上 6/中 8/中 10/中
委員選任 委員会① 委員会② 委員会③

第３次総合計画（実施計画、事業計画）

9中 10中 1中 2/上 2/中 3中
枠配分額調整 市長査定 行マネ 実施計画書

公共施設マネジメント

4/中～下旬 5/中～下旬 6/中 7/中～８/前 11/下～12/下（オータムレビュー時 2/上
推進状況依頼 ヒアリング 市長指示事項まとめ FMシステムデータ更新 進捗状況ヒアリング 市長指示事項まとめ、部長会議依頼

5中 12/上～1/上

事業者選定 公共施設総合管理計画の策定作業 パブリックコメント 公共施設再配置計画中間見直し作業

総合調整

4/中 5/中～下旬 9/中 10/中～下旬
庁内調整 市長ヒア 庁内調整

4/中 5/上 5/中 6/上 6/中 7/上 7/中 8/上 8/中 9/上 9/中 10/上 10/中 11/上 11/中 12/上 12/中 1/中 2/上 2/中 3/上
4/下 5/中 5/下 6/中 6/下 7/中 7/下 8/中 8/下 9/中 9/下 10/中 10/下 11/中 11/下 12/中 12/下 1/下 2/中 2/下 3/中

公共施設総合管理計画の策定
公共施設再配置計画中間見直し

・取壊し施設を明確化し、公共施設再配
置を加速化する。

施策評価

10月 11月 12月 1月 2月 3月4月 5月 6月 7月 8月 9月

市民アンケート

中3アンケート

事務事業評価

・市民アンケートは4,000部無作為抽出
により実施
・オンライン回答の推進

・オンライン回答の推進

行政評価研修

政策指標、施策指標

第３次総合計画（改訂版）策定

・左記以外にオンラインプラットフォームや無
作為抽出による対話の場などを予定。
・総合計画策定後、市民参画で推進するた
めの市民アクションブックづくりを進める。

KPI検証、戦略推進

創生会議・創生本部会議①

第4次大綱

創生会議・創生本部会議②

行財政改革推進委員会

委員会① R6検証
委員会②③ 補助金評価
委員会④ 第５次大綱策定に盛り込む視点
委員会⑤ 中間答申

進捗状況調・ヒアリング・FMシステムデータ更新

補助金適正化
（個人補助金、団体補助金（ソフト））

・新設制度評価は随時実施
・R7評価結果を受け、R8例規改廃

業務改革（BPR）
（業務改善委員会）

・R7はデジタルによるBPRを中心に展開
対象業務選定

6/上～中
1次評価

オータムレビュー×予算編成
11/下～12/下 ・実施計画書の様式や活用の在り方を

検討
　（デジタル化の推進検討含む）

オータムレビュー×2次ヒア予算編成指示会議
事業計画作成依頼

　事業計画書
査定結果反映

部運営方針・進捗状況
進捗状況ヒア

政策調整会議・政策決定会議

行政評価結果 行政評価結果

若者視点

市長指示事項

後期基本計画重点取組、新規施策

再配置に向けた取組

業務改善の取組

行革大綱実施計画評価

行革委員会答申に基づく最終評価

令和８年度予算編成

令和８年度予算

枠配分

創生本部会議市長指示事項

これまでの「まち・ひと・しごと」の

枠組みで評価検証（※昨年同様）

新たに示された地方創生2.0に基

づく評価となるよう、新たな方針

に合わせて、施策の振り分け

創生会議で振り分けた新区

分ごとに再度、評価及び新

たな視点の補足・追加

資料６


