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世代や立場をこえて、みんなで考える朝来市の未来 

ジェンダーギャップ・ジェネレーション解消キックオフセミナー 

あさご未来会議開催 
 

 

 

多様な皆さんの思いを込めて、令和４年度からスタート 
した「第3次朝来市総合計画」では、「人と人がつながり 
 幸せが循環するまち」の実現を目指しています。 
このたび改訂した総合計画【改訂版】では、「市民参画」 

の推進に加え、「若者・女性」の視点を全施策に取り入れ、 
誰もが自分らしく暮らし、活躍できる地域づくりを進めて 
いきます。 
今回のあさご未来会議では、ジェンダーギャップやジェ 

ネレーションギャップについて理解を深めながら、地域・ 
事業所・行政それぞれが、誰もが自分らしく働き、暮らし 
続けられる地域の実現に向けて、どのような取組ができるのかを、皆さんと一緒に対話し
ます。 
 

あさご未来会議の概要 

 

【開催日時／場所】 

 ①令和8年6月27日（土）13時30分～16時／さんとう緑風ホール 
 ②令和8年8月2日（日）13時30分～16時／枚田岡会館 
 ③令和8年8月18日（火）13時30分～16時／和田山ジュピターホール 
 

【対話テーマ】 

 ①若者・女性に選ばれ、みんなが活躍できる地域づくり（総論） 
②性別、世代を越えて、みんなでかかわるコミュニティ（地域） 
③若者に選ばれる職場とは？～働きやすく、働きがいのある地域に～（経済分野・仕事）  

 
【募集定員】 

 各 回 5 0 人 程 度  



【 講 師 】  

 株式会社Will Lab 代表取締役 小 安 美 和 （こやす みわ）氏 
  日本経済新聞社などを経て、リクルートジョブズ人事・経営担当の執行役員、リク
ルートホールディングスにて、子育てをしながら働きやすい世の中を共に創るiction! 
（イクション）」プロジェクト推進事務局長を経て、独立。2017年に株式会社Will 
Labを設立、ジェンダーギャップ解消に向けて、兵庫県豊岡市、富山県南砺市、宮城
県気仙沼市などで企業経営者の意識変革、女性のリーダー育成に取り組んでいる。 
2019年～25年7月まで内閣府男女共同参画推進連携会議有識者議員。岩手県釜石市地
方創生アドバイザー、三重県ジェンダーギャップ解消基本戦略（仮称） 検討会議 委員
などを務める。 

 
【その他】 
 ・当日は、参加者5人＋市職員2～3名の10テーブルに分かれて、対話を行う。 
 ・この3回以外に、「市民参画」をテーマとしたあさご未来会議は、今秋開催予定。 
  

本件に関する問い合わせ 

担当部署：企画総務部総合政策課  
電話：079-672-6110（メール：sougou@city.asago.lg.jp） 

課長 和 田 幸 司 

担当 小 山 亮 介 

mailto:sougou@city.asago.lg.jp


《  会 　場  》　

各回50人《募集人数》 朝来市在住・在勤、通学中または、
朝来市の未来を共に考えてくれる方

朝来市総合政策課 〒669-5292兵庫県朝来市和田山町東谷 213-1 朝来市役所本庁舎 3階　［電話］079-672-6110　［E-mail］ sougou@city.asago.lg.jp

令和8年度

2026年6月27日（土）   13:30～16:00 テーマ     女性・若者
第 1回

2026年8月2 日（日）   13:30～16:00 テーマ     地域
第 2回

2026年8月18日（火）   13:30～16:00 テーマ     仕事・経済
第 3回

10月にも講師を「加留部 貴行 氏（九州大学大学院 客員教授 ）」とした『あさご未来会議』を実施予定

［第 1回］   さんとう緑風ホール（兵庫県朝来市山東町楽音寺118番地）

［第 2回］   枚田岡会館（兵庫県朝来市和田山町枚田岡 475番地）

［第 3回］   和田山ジュピターホール（兵庫県朝来市和田山町玉置 877-1）

《参加申込》　
QRコードの応募フォームもしくは
裏面の参加申込書をFAXまたは
市役所窓口まで持参してください。

参加申込
フォーム

あさご未来会議
世代や立場をこえて、みんなで考える朝来の未来
ジェンダーギャップ・ジェネレーションギャップ解消 キックオフセミナー

大学卒業後、日本経済新聞社等を経て、2005年リクルート入社。13年リクルートジョブズ執行役員。17
年に株式会社Will Labを設立し、全国各地で職場や地域のジェンダーギャップ解消に向けて、官民連携で
職場改革や人材育成取り組んでいる。NHK「あさイチ」「クローズアップ現代」などメディア出演も多数。

講演  「若者・女性に選ばれ、みんなが活躍できる地域づくりに向けて」

株式会社Will Lab 　
 代表取締役　 小安 美和〈こやす みわ〉氏

協力：男女共同参画推進委員会 / 女性団体ネットワーク

講師のご紹介
〈 6 / 2 7  講演実施〉 

「あさご未来会議」は、あさGO !ポイント（地域ポイント）対象事業です。ポイント付与対象者で希望される方には、各回に参加する毎に１００ポイントを付与します。特 典



募集人数

応募方法

応募者数が募集人数を上回る場合は、年齢・地域性等のバランスを考慮したうえで、
抽選により決定します。抽選結果は、応募者全員にお知らせします。

応募フォームよりお申し込みいただくか、もしくは参加申込書をFax・郵送・ご持参ください。

https://logoform.jp/form/qL8q/1577508

［第 1回］   さんとう緑風ホール（兵庫県朝来市山東町楽音寺118番地）

［第 2回］   枚田岡会館（兵庫県朝来市和田山町枚田岡 475番地）

［第 3回］   和田山ジュピターホール（兵庫県朝来市和田山町玉置 877-1）

5007

会　   場

抽　   選

応募フォーム

朝来市が持続可能なまちとなるためには、誰もが自分らしく働き続け、
個性と能力を発揮して活躍できる地域づくりが必要です。

今回の「あさご未来会議」では、10月に開催予定としている通常回とは別に、
講師をお招きしてジェンダーギャップやジェネレーションギャップ解消をテーマに、

経済分野・仕事、地域などの多様な視点からの対話をおこないます。

募集締切 各回開始日の1週間前まで各回50人 朝来市在住・在勤
通学中または
朝来市の未来を共に考えてくれる方

QRコード

参加申込
応募フォーム

備 考 欄

参 加 希 望
※参加希望する回に○
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〒669-5292  兵庫県朝来市和田山町東谷 213-1朝来市役所本庁舎3階　
［電話］079-672-6110　 ［E-mail］ sougou@city.asago.lg.jp

「あさご未来会議」は、あさGO!ポイント（地域ポイント）対象事業です。ポイント付与対象者で希望される方には、
各回参加する毎に１００ポイントを付与します。（最大300ポイント）　　※ポイント獲得には、スマートフォンで「あさGO！健康アプリ」の登録が必要です。特　典

●お子さんと一緒に参加することができます。託児ボランティアスタッフもいますので、お気軽にご参加ください。
● 公共交通利用促進のためJR播但線、山陰線を利用してのご参加をご検討ください。
● 当日は、ケーブルテレビによる撮影を行うほか、SNS等で会議の様子を発信する予定です。撮影や掲載に支障がある場合は、事前にお申し出ください。

あさご未来会議
世代や立場をこえて、みんなで考える朝来の未来
ジェンダーギャップ・ジェネレーションギャップ解消 キックオフセミナー

2026年6月27日（土）   13:30～16:00

2026年6月27日（土）   

テーマ     女性・若者
第 1回

2026年8月2 日（日）   13:30～16:00 テーマ     地域
第 2回

2026年8月18日（火）   13:30～16:00 テーマ     仕事・経済
第 3回

10月にも講師を「加留部 貴行（九州大学大学院 客員教授 ）」氏とした『あさご未来会議』を実施予定
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株式会社Will Lab 　
 代表取締役　 小安 美和〈こやす みわ〉氏

講師のご紹介 6/27に講演を実施。また全3回の未来会議にもご参加いただきます。

講演タイトル

「若者・女性に選ばれ、
　　　みんなが活躍できる地域づくりに向けて」
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