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～ 対話で拓く朝来市の未来 ～ 

令和８年度第１回あさご未来会議 プログラム 

 

■ 対話テーマ                                
 

若者・女性に選ばれ、みんなが活躍できる地域づくりに向けて 
 

 

■ プログラム                                
13:30～13:35 

 

13:35～13:55 

 

 

 

13:55～14:30 

 

14:30～15:45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15:55～16:00 

オープニング（あいさつ、趣旨説明、講師紹介など） 

 

話題提供 

・第３次朝来市総合計画【改訂版】 

・ジェンダーギャップ、ジェネレーションギャップ 朝来市の現状と課題 

 

講演 「若者・女性に選ばれるまち」に向けて 

                ～全国の動き、世界の動き～ 

【グループワーク】 

① グループ内自己紹介 

② グループ対話 

＜Step１＞「身近なアンコンシャス・バイアス、もやもやは？」 

地域・家庭・職場等で考えてみましょう（15） 

 

＜Step２＞「みんなが幸せなまちになるために」 

   何を変えれば、みんなが幸せになり、素敵なまちになるのか考えて

みましょう（30） 

 

 ＜Step3＞世代を越えて共有＆対話 

■ギャラリーウォーク（５分×２回） 

■気づきを共有（10） 

■アクション宣言シートに「今日からやってみること」を記載 

③ まとめ、記念撮影 

 

クロージング（あいさつ、事務連絡等） 

 

■ 講師・ファシリテーター紹介                           

   

 

 日本経済新聞社やリクルートグループを経て独立。2017 年に株式会社 Will 

Lab を設立し、ジェンダーギャップ解消に向けて、企業経営者の意識改革

や女性リーダーの育成に取り組む。兵庫県豊岡市、富山県南砺市、宮城県

気仙沼市などで事業を展開。内閣府男女共同参画推進連携会議有識者議員

を歴任するなど、全国各地で活躍されています。 

株式会社 Will Lab 小安
こ や す

 美和
み わ

 さん 

令和４年度からスタートした「第３次朝来市総合計画」では、「人と人がつながり 幸せが循環す

るまち」の実現を目指しています。このたび改訂した総合計画【改訂版】では、「市民参画」に加

え、「若者・女性」の視点を全施策に取り入れ、誰もが自分らしく暮らし、活躍できる地域づくりを進

めています。 

今回のあさご未来会議では、ジェンダーギャップやジェネレーションギャップへの理解を深めな

がら、地域・事業所・行政が、それぞれにできる取組について皆さんと対話します。 


