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朝来市が目指す将来像

あなたが好きなまち・朝来市

第２次朝来市総合計画

（朝来市民も、出身者も、訪れる人も、ファンの人も）



朝来市が目指す将来像

ASAGOiNGな人が

たくさんいるまち



ASAGOiNGな人



「ASAGOiNGな人」とは…！？

自分らしく

自分のやりたいことを

実現しながら

その延長に

まちで活躍している人
（活動、生業など）



ASAGOiNGな人がいるまち

生き生き
とした人

生き生き
としたまち

魅力的な
まち



ASAGOiNGな人が増えたまちの姿

起業に向けたチャレンジ！

ASAGOiNGな人に影響を受け
自分もASAGOiNGな人に

一緒にやりたい！

朝来に行けばできそう！
☞ 移住へ

出身者もファンも

できることで応援したくなる



ASAGOiNGな人が持つチカラ

まちを愛する

チカラ

未来をつくる

チカラ
＋ ＝

自分で道を切り拓く力

「主体性」 「多様性」

「自己肯定感」 「シビックプライド」



子どもから大人まで
ASAGOiNGな人を育む学びの場

地域に
触れる

地域を
知る

地域と
関わる

地域に
参画する

学びを
地域に
活かす

得意分野を
地域に活かす

就学前
小学生

中学生
高校生

大学生等
大人

どの段階からでも

参加できる
ASAGOiNGな人を
育む学びの場

土台づくり 地域とつながり主体性を育む
地域に関わる
きっかけづくり

起業人財
育成

ASAGOiNGな人、ASAGOiNGなまち

主体性 多様性
自己肯定感、シビックプライド



これから待つ未来は・・・

人口減少

科学技術の発展

グローバル化の進展

変化の激しい予測不可能な社会

AI(人工知能)などにより今後

10～20年の間に約47%の仕事
が自動化される

By オックスフォード大学准教授



だからこそ、必要とする力とは・・・！？

様々な変化に対応

自分の未来を自分で切り拓いていく

『最も強い者が生き残るのではなく、
最も賢い者が生き延びるでもない。

唯一生き残るのは、変化できる者である』

By ダーウィン （イギリス自然科学者）



地域に
触れる

地域を
知る

地域と
関わる

地域に
参画する

学びを
地域に
活かす

得意分野を
地域に活かす

就学前
小学生

中学生
高校生

大学生等
大人

どの段階からでも
参加できる

ASAGOiNGな人を
育む学びの場

土台づくり 地域とつながり主体性を育む
地域に関わる
きっかけづくり

起業人財
育成

ASAGOiNGな人、ASAGOiNGなまち

主体性 多様性
自己肯定感、シビックプライドAグループ

幼小中学生の人材育成

Bグループ
高校生・大学生等
の人材育成

Cグループ
ASAGOiNGな仲間を
増やす移住推進

地域づくり人材の育成

☞ 第４回（10/19）

起業人材の育成、
新卒者雇用ﾏｯﾁﾝｸﾞ

☞ 第３回（9/28）


