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1 移住推進を取り巻く状況

1
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1移住推進を取り巻く状況

朝来市の将来人口推計
（出典：朝来市第２次総合計画後期基本計画）
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16,224人
2055

30,805人
2015

このままでは40年で人口が約半分に

2015年→2055年人口比較

1 移住推進を取り巻く状況

（出典：朝来市第２次総合計画後期基本計画）
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20,000人
205X

28,500人
2021

30,805人
2017

人口目標
（出典：朝来市第２次総合計画後期基本計画）

なんとかして21世紀の中頃には20,000人を維持しよう

1 移住推進を取り巻く状況
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年度ごとの人口増減

1 移住推進を取り巻く状況
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年度ごとの社会増減

1 移住推進を取り巻く状況

社会減をできるだけゼロに近づける

（出典：兵庫県推計人口）
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都市在住者の移住に対する意識

1 移住推進を取り巻く状況

東京在住者の4割が、地方移住を予定・検討したいと考えている。

（出典：内閣官房｢東京在住者の今後の移住に関する意向調査」）
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今後１年以内に移住する予定・検討したいと思っている

今後５年をめどに移住する予定・検討したいと思っている

今後１０年をめどに移住する予定・検討したいと思っている

関東圏以外の出身者
（N=300）

全体
（N=1,200）

今後１０年をめどに移住する予定・検討したいと思っている

具体的な時期は決まっていないが、検討したいと思っている

検討したいと思わない

40.7%

49.7%



2 移住推進施策の展開

2
移住推進施策の展開
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STEP1

PRツール
の活用

STEP2

都市での
交流

STEP3

暮らしの
体験

STEP4

移住支援
制度

移住施策のパッケージ

2 移住推進施策の展開

知って 会って 来て 住む



2 移住推進施策の展開

STEP1
PRツールの活用
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STEP1 PRツールの活用

2 移住推進施策の展開

移住相談窓口に設置
ふるさと回帰センター
カムバックひょうご
総務省移住・交流情報ガーデン

朝来市で暮らす人の
生活模様が
感じられるイメージを採用

移住関連パンフレット
左：あさご暮らし。

右：移住・定住サポートガイド



14

STEP1 PRツールの活用

2 移住推進施策の展開

あさご暮らし。
https://www.facebook.com/asago.city.teijuu

移住希望者向けに、イベントや支援制度、
暮らしの情報を発信

U･I･Jターン総合窓口
https://www.city.asago.hyogo.jp/cp/

市のWebページにある移住定住に関する
情報を一括掲載



2 移住推進施策の展開

STEP2
都市での交流
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STEP2 都市での交流

2 移住推進施策の展開

移住フェアに、先輩移住者やキーパーソンとともに出展

パンフレットやインターネットを見た移住希望の方と移住相談
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STEP2 都市での交流

2 移住推進施策の展開

大阪や神戸で“ASAGOiNGカフェサテライト”

ASAGOiNGな人とともに、テーマを設定し開催



2 移住推進施策の展開

STEP3
暮らしの体験
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STEP3 暮らしの体験

2 移住推進施策の展開

朝来市で“あさご暮らし体験会”を開催

農やDIYなどのテーマのもと、地域の人々との交流も実施
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STEP3 暮らしの体験

2 移住推進施策の展開

本気度の高い希望者向けに「あさご暮らし体験住宅」を用意

地域との関係性を持ちながら“あさご暮らし”を体験



2 移住推進施策の展開

STEP4
移住支援制度
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STEP4 移住支援制度

2 移住推進施策の展開

朝来市空き家バンク
40件前後の空き家物件をWeb上に常時掲載

住宅の新築・取得・家賃費用の補助金
取得補助：最大90万円 家賃補助：最大12万円

空き家活用のためのリフォーム補助金
補助率1/2最大60万円

新たに起業するための補助金
補助率1/2 最大200万円

ジョブサポあさご（就業支援）
通勤圏のハローワークと相互情報共有

移住者への“すまい”や“しごと”の支援



2 移住推進施策の展開

市外からの移住者数（転入元別）

29
40

50
35

47
12

26
27

27

3442

63 39

45

50
83

129
116

107

131

0

20

40

60

80

100

120

140

2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度

但馬地域 県内（但馬以外） 県外 移住者数

（朝来市の窓口や制度等を利用することで認識した転入者数）



2 移住推進施策の展開

市外からの移住者数（世帯主の年代別）
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2 移住推進施策の展開

朝来市への移住者の傾向

若者・子育て世代

60~70%

県内からの移住者

60~70%



3 ASAGOiNGな仲間を増やすために

3
ASAGOiNGな仲間を増やすために
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3 ASAGOiNGな仲間を増やすために
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地域にいかに溶け込んでもらえるか

そのためには、地域の理解が不可欠

地域の「受入体制」を構築する必要がある



排他的な人
もいる

28

第１回未来会議での意見

3 ASAGOiNGな仲間を増やすために

「受入体制づくり」が不十分である
という意見が多数あった

地域の当たり前は
移住者にとっての
当たり前ではない

意識改革が
必要

移住者が地元
に根付いて
くれない
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あさご暮らし移住サポーター

3 ASAGOiNGな仲間を増やすために

移住者が日々の暮らしや地域のことを相談できる、

ボランティアによる「移住サポーター」の研修や交流会を実施
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黒川区の取組

3 ASAGOiNGな仲間を増やすために

区の有志が集まって、いなか暮らしがしたい人をサポート

リピーターも多い
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与布土地域自治協議会の取組
（出典：但馬の情報誌T2  Vol.109）

移住者や地域の若手メンバーの「こんなことがしたい」を実現する

『与布土発掘プロジェクト』

3 ASAGOiNGな仲間を増やすために
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3 ASAGOiNGな仲間を増やすために

あなたの地域の
移住者の受入体制の状況は？

みなさんに考えていただきたいこと

ASAGOiNGな仲間を増やすために
あなたの地域では何に取り組む？


