
第５回職員プロジェクト会議での対話内容（第３次総合計画将来像（ありたいまちの姿））について

将来像

幸せ 豊か 笑顔 子どもの笑顔心豊かで安心な暮らしの実現

私たちの楽しいは朝来市の楽しい・幸せ住み続けたい町 外に出てもいずれ帰ってきたいと思えるまち

持続的なイン
フラ維持管
理・更新

強みになる
魅力づくり

• ICT活用による効率
的な運用

•つなぐ仕組み

•市外の応援団

子どもをここで育てたいと思えるまち

•人口規模に応じた
縮退への準備

つながる仕組
み・人材づくり

新しい人材・
多様なチャレ
ンジ・活躍の
場
•新しい風、外から
の活力

•つなぐ人

資源を活かし
た生業づくり

•地域内経済循環の
確立

•多様な働き方が
できる

•稼げる農林業、観光

•人材育成・キャリア
アップ

•生涯学習

•教育

•誰もが活躍

•やりたいことがで
きる、チャレンジで
きる

地域の安心
安全を支える

•災害時対応

•地域公共交通

•助け合い

主体性 実行力

自分事 自己実現

個性の発揮対話

多様性 認め合える

応援し合う生かす・活かす

基本的な考え方

•空家・農地・文化財
を活用した付加価
値づくり

市民自治

•子育て・福祉

•アクションにつなが

る戦略的な情報発
信

資料２


