
資料８職員プロジェクト会議での対話内容について
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対象物として
のまち

自分ごととしてのまち

課題

・市民力、地域力
・一人ひとりの想い

・今あるもののよさを活かす
（自然、農林業、歴史文化資源 など）
・京阪神に近い、程よい田舎 など

・シビックプライド
・人のつながり など

・人材不足（地域人材、雇用）
・対話・交流の場がない

・学び・成長する機会が不足（子ども〜大人）


