
令和４年度あさご未来会議対話内容
○テーマⅭ：誰もが自分らしく働くことができる多様な働き方の実現
○開催日：〔対面〕８月２７日（土）、〔オンライン〕８月３１日（水）

・具体的に目指したい状態
・取り組みのアイデア
・私や私たちのアクション

＜凡例＞

若者、女性、高齢者、障害者など誰もが希望する働き方ができる

若者にとって居心地の
良い職場づくり

高齢になっても希望に
応じた働き方ができる

障害者の方も自分の得意なこと
が活かせる職場がある

大学卒業後、朝来市に
Uターンして就職

子どもがいて
も働きやすい

子育てに対する職場の理解

子どもを預
けやすい

小時間でも必要とされるところ
で働くことができる

生き生きと働く女性、若者、
高齢者が増える

年齢に関係なくやりが
いのある仕事ができる

やりたい仕事がある

起業しやすい雰囲気が
ある

失敗しても何度でも
チャレンジでき

移住者が働きやすい

ジョブ
型採用

プチ勤務が
できる仕事が選びやすい

複数の仕事を選択する
ことができる（複業）

産休・育休を
取得しやすい

子育て、介護しな
がらでも働きやす
い環境

在宅勤務など多様な
働き方を選択できる

高齢者も働きたいと
思える仕事がある

資格取得を応援して
もらえる職場

職業の選択の幅がある

起業しやすい仕組み
がある

子育て中の女性が
働きやすい環境づくり

介護しながらでも
働きやすい環境づくり

若者がUターンして
就職しやすい

移住者が希望する仕事
ができる

仕事を通して互いに肯定し
合える関係がある

学びが役
に立つ

自身を活かす
場がある

自分自身が必要とされて
いることを実感できる

やりがいを感
じる

働く朝来市にまちの魅力、
人の魅力がある

得意なことが活か
すことができる

いろんなことにチャレン
ジしやすい

多様性を認め
る環境がある

困ったときにすぐに相
談できる仲間がいる

魅力ある職場環境

魅力ある職場環境
（しくみ）

起業しやすい

第２創業の支援

起業支援プロ
グラム

子どもたちが市内企業の
魅力に触れる機会づくり

市内企業の
魅力発信

女性が働きやすい職場
を開拓

短時間仕事
のマッチン
グアプリ

テレワークがしやすい
仕事の切り分け

大学生版し
ごとゼミ

社会人のための
体験プログラム

キャリアトークカフェ・しごと
ゼミなどキャリア教育の充実

人のつながりの場づくりか
らまち・人・仕事の魅力を
伝える

働きたい人と人
手が欲しい企業
とのマッチング

企業対象のセミナー開催
（企業側は変わる）

高校生版トライ
やるウィーク

企業の制度のPR

応募側からアピールする場
をつくりマッチングする

リカレント
教育の推進

モンテッソーリ教育により
子どもたちの主体性を育む

アントレナー
シップ教育

職場見学・
体験の場

人財育成事業
の強化 多様な働き方（フレックス、

在宅勤務など）採用

多様な人（外国人、障害者な
ど）の採用を積極的に行う

職場内コミュニ
ケーション強化

多業種との交流の場

分かりや
すい指示

資格取得の支援

積極的に産休・育休を
取得する

地域で子育てをサ
ポートする

時短勤務ができる会社
の仕組みづくり

資格取得に対する支
援（補助制度など）

Society5.0時代を活用
した業種の開発、拡大

コワーキングスペースの
設置

研修会や勉強会の場の情報共有の場

奨学金制度の拡充

副業制度
の導入

朝来市での暮らしの魅力の発信

IT系企業の誘致

市外事業者のサテライトを
誘致

ファミリーサポート
センター事業

移住希望者にも求人・職場
情報が分かりやすい

ニーズにあった学び
直しの機会が必要

マッチングしやすい履歴書づくり
（朝来市にあった履歴書）

農福連携の推進

地域の困りごとへの支援が
仕事につながる仕組み

自分のスキル等を見える化できる
仕組み（引き出し、コーディネート）

２地域居住者が仕事ができ
る場づくり

多様な人材の雇用の推進

朝来市や企業の魅力を伝える

高齢者や女性等の再就職に向けた人材育成支援

マッチング
の仕組み

女性等が働きやすい
企業への変革

地域等で子育てや介護を
サポート

魅力ある職場の雰囲気づくり

職場内における学びの充実

多様な働き方の実現

起業支援

移住者増につなげるしくみ

個を活かすマッチング

若者等が希望する職種

奨学金制度

就職情報を分か
りやすく発信

家族の中で
情報共有

地域の暮らしを
SNS等で発信

働きたいと思って
いるママへ相談会
の情報を伝える

希望する働き方を
発信する

会社の福利厚生等の
実績をSNSで発信

地域で子育てに
協力

パパも育休を取
得する

楽しく資格取得

対話をできる
場に出向く

積極的に社内でコミュ
ニケーションをとる

若い人の声に耳
を傾ける

インターン
に参加する

子どもの特
技を伸ばす

地域で多く
の体験活動
を実施

在住外国人と交
流する

多様な働き方を
推進する企業の
表彰

個が持つ力
を伸ばす

企業の魅力
を発信する、
体感する 自身のスキルアップ

マッチングの働きかけ

家庭・地域で働く
ママを応援

多様な働き方の
促進

自ら変革

朝来市での暮らしの
魅力を発信

誰もが自分らしく
働くことができる
多様な働き方の実現


