
 

議案第64号 

令和２年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）について 

 令和２年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）を別冊のとおり定める

ものとする。 

令和２年８月31日提出 

朝来市長 多 次 勝 昭  

提案理由要旨 

令和２年度朝来市国民健康保険特別会計の現計予算額は、３,５６８,０００千円

ですが、これに１,３００千円を追加し、歳入歳出の総額をそれぞれ 

３,５６９,３００千円とするものです。 

補正の内容は、定期異動等に伴う職員人件費の増減調整をしようとするもので、

この財源は、一般会計繰入金の追加により措置しようとするものです。 

 



       
令 和 ２ 年 度   

国民健康保険特別会計補正予算書 
（第 ２ 号）                   
兵 庫 県 朝 来 市     
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   令和２年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和２年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところ

による。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１,３００千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ３,５６９,３００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

 出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和２年８月31日提出 

 

兵庫県朝来市長 多 次 勝 昭  



繰入金7 318,376 1,300 319,676

他会計繰入金1 281,576 1,300 282,876

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 3,568,000 1,300 3,569,300

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入
(単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

‐2‐



総務費1 54,521 1,300 55,821

総務管理費1 52,409 1,300 53,709

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 3,568,000 1,300 3,569,300

歳　出
(単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

‐3‐



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

補 正 予 算 説 明 書 



歳入歳出補正予算事項別明細書

１　総　括

繰入金７ 318,376 1,300 319,676

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 3,568,000 1,300 3,569,300

‐4‐

(歳　入) (単位：千円)

款 補正前の額 補　正　額 計



総務費１ 54,521 1,300 55,821 0 0 1,300 0

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 3,568,000 1,300 3,569,300 0 0 1,300 0

(歳　出) (単位：千円)

款

補　正　額　の　財　源　内　訳

補正前の額 補　正　額 計 特　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　　般　　財　　源

国　県　支　出　金 地　　　方　　　債 そ　　　の　　　他

‐5‐ ‐6‐



目 補正前の額 補　正　額 計
節

説　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

２　歳　入

‐7‐ ‐8‐

７款 繰入金

１項 他会計繰入金 (単位：千円)

 1 一般会計繰入金 281,576 1,300 282,876  2 職員給与費等 1,300 職員給与費等繰入金 1,300

繰入金

計 281,576 1,300 282,876

国民健康保険特別会計



補正前の額 補　正　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
目 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　　　　明

一般財源 区　　　　　分 金　　額国県支出金 地　方　債 そ　の　他

３　歳　出

‐9‐ ‐10‐

１款 総務費

１項 総務管理費 (単位：千円)

 1 一般管理費 51,918 1,300 53,218 1,300  2 給料 355

 3 職員手当等 733

 4 共済費 156

18 負担金補助及 56

び交付金

95 職員人件費 1,300

繰入金 　01 職員人件費 1,300

　　　 職員給料 355

　　　 扶養手当 120

　　　 通勤手当 18

　　　 時間外勤務手当 912

　　　 管理職手当 △384

　　　 期末手当 50

　　　 勤勉手当 17

　　　 職員共済組合負担金 156

　　　 職員退職手当組合負担金 55

　　　 職員互助会県負担金 1

計 52,409 1,300 53,709 0 0 1,300 0

国民健康保険特別会計



比　較 △ 384 67

補正前 384 5,569

補正後 5,636

912

職員手当
の内訳

区　分
夜間勤務

手当
宿日直手当 管理職手当

管理職員特
別勤務手当

期末勤勉
手当

比　較 120 18

2,203

補正前 378 424 1,291

通勤手当
特殊勤務

手当
時間外勤務

手当
休日勤務

手当

補正後 498 442

156 1,299

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当

4,617 28,706

比　較 355 733 55 1,143

4,773 30,005

補正前 4 13,890 8,046 2,153 24,089

職員手当
その他の手

当
計

(人)

補正後 4 14,245 8,779 2,208 25,232

ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位　千円)

区　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計 備　考
給　料

比　較 △ 384 67

補正前 384 5,569

補正後 5,636

912

職員手当
の内訳

区　分
夜間勤務

手当
宿日直手当 管理職手当

管理職員特
別勤務手当

期末勤勉
手当

比　較 120 18

補正前 378 424 1,291

特殊勤務
手当

時間外勤務
手当

休日勤務
手当

補正後 498 442 2,203

1,143 156 1,299

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

24,089 4,617 28,706

比　較 355 733 55

25,232 4,773 30,005

補正前 4 13,890 8,046 2,153

補正後 4 14,245 8,779 2,208

報　酬 給　料 職員手当
その他の

手当
計

(人)

２　一般職

（１）　総括 (単位　千円)

区　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計 備　考

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書
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計 4 100 計

7

6

5 1 25.0

4 1 25.0

2

補正前

1 1 25.0 1

3 1 25.0

計 4 100 計

7

6

5

4 2 50.0

3 1 25.0

2 1 25.0

構成比

(人) (％) (人) (％)

補正後

1 1

ウ　級別職員数

区　　分

一般行政職 技能労務職

備　考
級

職員数 構成比
級

職員数

平均年齢（歳） 37.7

平均年齢（歳） 39.5

補正前

平均給料月額（円） 287,725

平均給与月額（円） 312,425

ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　　　分 一般行政職

補正後

平均給料月額（円） 295,150

平均給与月額（円） 314,725

その他の増減分 733

（３）　給料及び職員手当の状況

その他の増減分 355 退職　△2,072　会計間異動　2,427

職員手当 733

制度改正に伴う増減分

給　料 355

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 (単位　千円)

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　　明 備考
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