
 

議案第99号 

令和２年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）について 

 令和２年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）を別冊のとおり定める

ものとする。 

令和２年12月１日提出 

朝来市長 多 次 勝 昭  

提案理由要旨 

令和２年度朝来市国民健康保険特別会計の現計予算額は、３,５６９,３００千円

ですが、これに２２,０００千円を追加し、歳入歳出の総額をそれぞれ 

３,５９１,３００千円とするものです。 

補正の主な内容は、前年度保険給付費等交付金の確定に伴う返還金の追加と、新

型コロナウイルス感染症の影響により収入が減少した被保険者等に係る保険税の減免

に対する過誤納還付金の追加及び財源更正等をしようとするものです。 

これらの財源は、国庫支出金及び県支出金の追加と一般会計繰入金の減額を特定

財源で充当するとともに、一般財源については、前年度繰越金の追加と国民健康保険

税の減額により措置しようとするものです。 



       
令 和 ２ 年 度   

国民健康保険特別会計補正予算書 
（第 ３ 号）                   
兵 庫 県 朝 来 市     
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   令和２年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和２年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところ

による。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２２,０００千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ３,５９１,３００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

 出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和２年12月１日提出 

 

兵庫県朝来市長 多 次 勝 昭  



国民健康保険税1 561,940 △7,500 554,440

国民健康保険税1 561,940 △7,500 554,440

国庫支出金4 3,484 4,500 7,984

国庫補助金1 3,484 4,500 7,984

県支出金5 2,678,736 4,500 2,683,236

県補助金1 2,678,736 4,500 2,683,236

繰入金7 319,676 △72 319,604

他会計繰入金1 282,876 △72 282,804

繰越金8 1 20,572 20,573

繰越金1 1 20,572 20,573

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 3,569,300 22,000 3,591,300

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入
(単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

‐2‐



総務費1 55,821 △72 55,749

総務管理費1 53,709 △72 53,637

国民健康保険事業費納

付金
3 906,982 0 906,982

医療給付費1 653,726 0 653,726

諸支出金7 4,906 22,072 26,978

償還金及び還付加算金1 4,906 22,072 26,978

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 3,569,300 22,000 3,591,300

歳　出
(単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

‐3‐



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

補 正 予 算 説 明 書 



歳入歳出補正予算事項別明細書

１　総　括

国民健康保険税１ 561,940 △7,500 554,440

国庫支出金４ 3,484 4,500 7,984

県支出金５ 2,678,736 4,500 2,683,236

繰入金７ 319,676 △72 319,604

繰越金８ 1 20,572 20,573

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 3,569,300 22,000 3,591,300

‐4‐

(歳　入) (単位：千円)

款 補正前の額 補　正　額 計



総務費１ 55,821 △72 55,749 0 0 △72 0

国民健康保険事業費納付金３ 906,982 0 906,982 7,500 0 0 △7,500

諸支出金７ 4,906 22,072 26,978 1,500 0 0 20,572

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 3,569,300 22,000 3,591,300 9,000 0 △72 13,072

(歳　出) (単位：千円)

款

補　正　額　の　財　源　内　訳

補正前の額 補　正　額 計 特　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　　般　　財　　源

国　県　支　出　金 地　　　方　　　債 そ　　　の　　　他

‐5‐ ‐6‐



目 補正前の額 補　正　額 計
節

説　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

２　歳　入

‐7‐ ‐8‐

１款 国民健康保険税

１項 国民健康保険税 (単位：千円)

 1 一般被保険者国民健康保険税 561,719 △7,500 554,219  1 医療給付費分 △4,500 現年課税分 △4,500

現年課税分

 3 後期高齢者支 △1,800 現年課税分 △1,800

援金分現年課

税分

 5 介護納付金分 △1,200 現年課税分 △1,200

現年課税分

計 561,940 △7,500 554,440

４款 国庫支出金

１項 国庫補助金

 2 災害等臨時特例補助金 0 4,500 4,500  1 災害等臨時特 4,500 災害等臨時特例補助金 4,500

例補助金

計 3,484 4,500 7,984

５款 県支出金

１項 県補助金

 1 保険給付費等交付金 2,678,736 4,500 2,683,236  2 特別交付金 4,500 県繰入金分（第２号分） 4,500

計 2,678,736 4,500 2,683,236

７款 繰入金

１項 他会計繰入金

 1 一般会計繰入金 282,876 △72 282,804  2 職員給与費等 △72 職員給与費等繰入金 △72

繰入金

計 282,876 △72 282,804

国民健康保険特別会計



目 補正前の額 補　正　額 計
節

説　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

‐9‐ ‐10‐

８款 繰越金

１項 繰越金 (単位：千円)

 1 繰越金 1 20,572 20,573  1 繰越金 20,572 前年度繰越金 20,572

計 1 20,572 20,573

国民健康保険特別会計



補正前の額 補　正　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
目 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　　　　明

一般財源 区　　　　　分 金　　額国県支出金 地　方　債 そ　の　他

３　歳　出

‐11‐ ‐12‐

１款 総務費

１項 総務管理費 (単位：千円)

 1 一般管理費 53,218 △72 53,146 △72  3 職員手当等 △64

 4 共済費 △8

95 職員人件費 △72

繰入金 　01 職員人件費 △72

　　　 期末手当 △64

　　　 職員共済組合負担金 △19

　　　 職員共済組合負担金（追加費用分） 11

計 53,709 △72 53,637 0 0 △72 0

３款 国民健康保険事業費納付金

１項 医療給付費

 1 一般被保険 653,726 0 653,726 7,500 △7,500

者医療給付

費

財源更正

国庫支出金

4,500

県支出金

3,000

計 653,726 0 653,726 7,500 0 0 △7,500

７款 諸支出金

１項 償還金及び還付加算金

 1 一般被保険 3,402 1,500 4,902 1,500

者保険税還

付金

22 償還金利子及 1,500

び割引料

01 一般被保険者保険税過誤納還付金 1,500

県支出金 　01 一般被保険者保険税過誤納還付金 1,500

　　　 保険税過誤納還付金 1,500

 3 償還金 1,503 20,572 22,075 20,572 22 償還金利子及 20,572

び割引料

01 国県支出金等返還金 20,572

　01 国県支出金等返還金 20,572

　　　 国県支出金等返還金 20,572

計 4,906 22,072 26,978 1,500 0 0 20,572

国民健康保険特別会計



比　較 △ 64

補正前 5,636

補正後 5,572
職員手当
の内訳

区　分
夜間勤務

手当
宿日直手当 管理職手当

管理職員特
別勤務手当

期末勤勉
手当

比　較

2,203

補正前 498 442 2,203

通勤手当
特殊勤務

手当
時間外勤務

手当
休日勤務

手当

補正後 498 442

△ 8 △ 72

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当

4,773 30,005

比　較 △ 64 △ 64

4,765 29,933

補正前 4 14,245 8,779 2,208 25,232

職員手当
その他の手

当
計

(人)

補正後 4 14,245 8,715 2,208 25,168

ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位　千円)

区　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計 備　考
給　料

比　較 △ 64

補正前 5,636

補正後 5,572
職員手当
の内訳

区　分
夜間勤務

手当
宿日直手当 管理職手当

管理職員特
別勤務手当

期末勤勉
手当

比　較

補正前 498 442 2,203

特殊勤務
手当

時間外勤務
手当

休日勤務
手当

補正後 498 442 2,203

△ 64 △ 8 △ 72

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

25,232 4,773 30,005

比　較 △ 64

25,168 4,765 29,933

補正前 4 14,245 8,779 2,208

補正後 4 14,245 8,715 2,208

報　酬 給　料 職員手当
その他の

手当
計

(人)

２　一般職

（１）　総括 (単位　千円)

区　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計 備　考

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

－ 13 －

国の制度 2.25 2.20 4.45 有

補正前 2.25 2.25 4.50 有

補正後 2.25 2.20 4.45 有

オ　期末手当・勤勉手当

区分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の級

等による加算措置
備考

６月(月分) １２月(月分) (月分)

その他の増減分

その他の増減分

職員手当 △ 64

制度改正に伴う増減分 △ 64 期末手当支給率の改定(0.05月減)

給　料

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 (単位　千円)

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　　明 備考

－ 14 －


