
 

議案第28号 

令和４年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）について 

 令和４年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）を別冊のとおり定める

ものとする。 

令和４年３月14日提出 

朝来市長 藤 岡  勇  

提案理由要旨 

令和４年度朝来市国民健康保険特別会計の現計予算額（現在、議会上程中の予算

案）は、３,４０６,０００千円ですが、これから４００千円を減額し、歳入歳出の総

額をそれぞれ３,４０５,６００千円とするものです。 

補正の内容は、期末手当支給率の改定に伴う職員人件費の減額をしようとするも

ので、この財源は、一般会計繰入金の減額により措置しようとするものです。 

 

 

 

 

 

 

 

令 和 ４ 年 度 

 

 

国民健康保険特別会計補正予算書 

（第 １ 号） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

兵 庫 県 朝 来 市 

 

 

 

 



 

 - 1 -

   令和４年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和４年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４００千円を減額し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ３,４０５,６００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

 出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和４年３月14日提出 

 

兵庫県朝来市長 藤 岡  勇  



繰入金7 298,611 △400 298,211

他会計繰入金1 266,811 △400 266,411

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 3,406,000 △400 3,405,600

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入
(単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

‐2‐



総務費1 52,359 △400 51,959

総務管理費1 50,277 △400 49,877

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 3,406,000 △400 3,405,600

歳　出
(単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

‐3‐



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

補 正 予 算 説 明 書 



歳入歳出補正予算事項別明細書

１　総　括

繰入金７ 298,611 △400 298,211

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 3,406,000 △400 3,405,600

‐4‐

(歳　入) (単位：千円)

款 補正前の額 補　正　額 計



総務費１ 52,359 △400 51,959 0 0 △400 0

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 3,406,000 △400 3,405,600 0 0 △400 0

(歳　出) (単位：千円)

款

補　正　額　の　財　源　内　訳

補正前の額 補　正　額 計 特　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　　般　　財　　源

国　県　支　出　金 地　　　方　　　債 そ　　　の　　　他

‐5‐ ‐6‐



目 補正前の額 補　正　額 計
節

説　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

２　歳　入

‐7‐ ‐8‐

７款 繰入金

１項 他会計繰入金 (単位：千円)

 1 一般会計繰入金 266,811 △400 266,411  3 職員給与費等 △400 職員給与費等繰入金 △400

繰入金

計 266,811 △400 266,411

国民健康保険特別会計



補正前の額 補　正　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
目 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　　　　明

一般財源 区　　　　　分 金　　額国県支出金 地　方　債 そ　の　他

３　歳　出

‐9‐ ‐10‐

１款 総務費

１項 総務管理費 (単位：千円)

 1 一般管理費 49,712 △400 49,312 △400  3 職員手当等 △338

 4 共済費 △62

95 職員人件費 △400

繰入金 　01 職員人件費 △400

　　　 期末手当 △338

　　　 職員共済組合負担金 △62

計 50,277 △400 49,877 0 0 △400 0

国民健康保険特別会計



補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総括 (単位　千円)

区　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当

その他の
手当

計
(人)

補正後
４

（10）
318 14,317 8,085 2,220 24,940 4,688 29,628

補正前
４

（10）
318 14,317 8,423 2,220 25,278 4,750 30,028

比　較
０

（０）
△ 338 △ 338 △ 62 △ 400

※（　）は、第１号会計年度任用職員数を外数で記載

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外勤務

手当
休日勤務

手当

補正後 360 375 2,110

補正前 360 375 2,110

比　較

職員手当
の内訳

区　分
夜間勤務

手当
宿日直手当 管理職手当

管理職員特
別勤務手当

期末勤勉
手当

補正後 5,240

補正前 5,578

比　較 △ 338

ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位　千円)

区　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計 備　考
給　料 職員手当

その他の手
当

計
(人)

補正後 4 14,317 8,085 2,220 24,622 4,688 29,310

補正前 4 14,317 8,423 2,220 24,960 4,750 29,710

比　較 △ 338 △ 338 △ 62 △ 400

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外勤務

手当
休日勤務

手当

補正後 360 375 2,110

補正前 360 375 2,110

比　較

職員手当
の内訳

区　分
夜間勤務

手当
宿日直手当 管理職手当

管理職員特
別勤務手当

期末勤勉
手当

補正後 5,240

補正前 5,578

比　較 △ 338
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 (単位　千円)

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　　明 備考

給　料

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分

職員手当 △ 338

制度改正に伴う増減分 △ 338
期末手当　△338　支給率の改定(0.15月減)と令
和3年度引下げ相当額分

その他の増減分

（３）　給料及び職員手当の状況

オ　期末手当・勤勉手当

区分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の級

等による加算措置
備考

６月(月分) １２月(月分) (月分)

補正後 2.150 2.150 4.30 有

補正前 2.225 2.225 4.45 有

国の制度 2.150 2.150 4.30 有
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