
 

議案第48号 

令和４年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）について 

 令和４年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）を別冊のとおり定める

ものとする。 

令和４年９月１日提出 

朝来市長 藤 岡  勇  

提案理由要旨 

令和４年度朝来市国民健康保険特別会計の現計予算額は、３,４０５,６００千円

ですが、これに２３,９００千円を追加し、歳入歳出の総額をそれぞれ 

３,４２９,５００千円とするものです。 

補正の内容は、前年度保険給付費等交付金の確定に伴う返還金の追加及び定期異

動等に伴う職員人件費の増減調整をしようとするもので、これらの財源は、一般会計

繰入金の減額を特定財源で充当するとともに、一般財源については、前年度繰越金の

追加により措置しようとするものです。 

       
令 和 ４ 年 度   

国民健康保険特別会計補正予算書 
（第 ２ 号）                   
兵 庫 県 朝 来 市     
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   令和４年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和４年度朝来市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところ

による。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２３,９００千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ３,４２９,５００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

 出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和４年９月１日提出 

 

兵庫県朝来市長 藤 岡  勇  



繰入金7 298,211 △199 298,012

他会計繰入金1 266,411 △199 266,212

繰越金8 1 24,099 24,100

繰越金1 1 24,099 24,100

歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 3,405,600 23,900 3,429,500

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入
(単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

‐2‐



総務費1 51,959 △199 51,760

総務管理費1 49,877 △199 49,678

諸支出金7 6,138 24,099 30,237

償還金及び還付加算金1 6,138 24,099 30,237

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 3,405,600 23,900 3,429,500

歳　出
(単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

‐3‐



              
補 正 予 算 説 明 書 



歳入歳出補正予算事項別明細書

１　総　括

繰入金７ 298,211 △199 298,012

繰越金８ 1 24,099 24,100

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 3,405,600 23,900 3,429,500

‐4‐

(歳　入) (単位：千円)

款 補正前の額 補　正　額 計



総務費１ 51,959 △199 51,760 0 0 △199 0

諸支出金７ 6,138 24,099 30,237 0 0 0 24,099

歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 3,405,600 23,900 3,429,500 0 0 △199 24,099

(歳　出) (単位：千円)

款

補　正　額　の　財　源　内　訳

補正前の額 補　正　額 計 特　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　　般　　財　　源

国　県　支　出　金 地　　　方　　　債 そ　　　の　　　他

‐5‐ ‐6‐



目 補正前の額 補　正　額 計
節

説　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

２　歳　入

‐7‐ ‐8‐

７款 繰入金

１項 他会計繰入金 (単位：千円)

 1 一般会計繰入金 266,411 △199 266,212  3 職員給与費等 △199 職員給与費等繰入金 △199

繰入金

計 266,411 △199 266,212

８款 繰越金

１項 繰越金

 1 繰越金 1 24,099 24,100  1 繰越金 24,099 前年度繰越金 24,099

計 1 24,099 24,100

国民健康保険特別会計



補正前の額 補　正　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
目 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　　　　明

一般財源 区　　　　　分 金　　額国県支出金 地　方　債 そ　の　他

３　歳　出

‐9‐ ‐10‐

１款 総務費

１項 総務管理費 (単位：千円)

 1 一般管理費 49,312 △199 49,113 △199  2 給料 △390

 3 職員手当等 69

 4 共済費 184

18 負担金補助及 △62

び交付金

95 職員人件費 △199

繰入金 　01 職員人件費 △199

　　　 職員給料 △390

　　　 通勤手当 9

　　　 時間外勤務手当 249

　　　 期末手当 △103

　　　 勤勉手当 △86

　　　 職員共済組合負担金 184

　　　 職員退職手当組合負担金 △61

　　　 職員互助会県負担金 △1

計 49,877 △199 49,678 0 0 △199 0

７款 諸支出金

１項 償還金及び還付加算金

 2 償還金 2,089 24,099 26,188 24,099 22 償還金利子及 24,099

び割引料

01 国県支出金等返還金 24,099

　01 国県支出金等返還金 24,099

　　　 国県支出金等返還金 24,099

計 6,138 24,099 30,237 0 0 0 24,099

国民健康保険特別会計



補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

（１）　総括 (単位　千円)

区　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当

その他の
手当

計
(人)

補正後
４

（10）
318 13,927 8,154 2,159 24,558 4,872 29,430

補正前
４

（10）
318 14,317 8,085 2,220 24,940 4,688 29,628

比　較
０

（０）
△ 390 69 △ 61 △ 382 184 △ 198

※（　）は、第１号会計年度任用職員数を外数で記載

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外勤務

手当
休日勤務

手当

補正後 360 384 2,359

補正前 360 375 2,110

比　較 9 249

職員手当
の内訳

区　分
夜間勤務

手当
宿日直手当 管理職手当

管理職員特
別勤務手当

期末勤勉
手当

補正後 5,051

補正前 5,240

比　較 △ 189

ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位　千円)

区　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計 備　考
給　料 職員手当

その他の
手当

計
(人)

補正後 4 13,927 8,154 2,159 24,240 4,872 29,112

補正前 4 14,317 8,085 2,220 24,622 4,688 29,310

比　較 △ 390 69 △ 61 △ 382 184 △ 198

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外勤務

手当
休日勤務

手当

補正後 360 384 2,359

補正前 360 375 2,110

比　較 9 249

職員手当
の内訳

区　分
夜間勤務

手当
宿日直手当 管理職手当

管理職員特
別勤務手当

期末勤勉
手当

補正後 5,051

補正前 5,240

比　較 △ 189
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 (単位　千円)

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　　明 備考

給　料 △ 390

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 390 会計間異動　△390

職員手当 69

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 69

（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　　　分 一般行政職

補正後

平均給料月額（円） 288,825

平均給与月額（円） 304,325

平均年齢（歳） 38.5

補正前

平均給料月額（円） 297,025

平均給与月額（円） 312,325

平均年齢（歳） 39.4

ウ　級別職員数

区　　分

一般行政職 技能労務職

備　考
級

職員数 構成比
級

職員数 構成比

(人) (％) (人) (％)

補正後

1 1

2 2 50.0

3

4 2 50.0

5

6

7

計 4 100 計

補正前

1 1

3 1 25.0

2 1 25.0

4 2 50.0

5

6

7

計 4 100 計
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